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ВВЕДЕНИЕ  
Настоящий отчет подготовлен в целях обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 25 «Ручеёк» с.Сунжа Минераловодского района (далее 

ДОУ, учреждение) по результатам проведения самообследования.  

Самообследование регламентировано следующими нормативно - правовыми 

актами:  

 ФЗ от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.3 ч. 3 

ст. 28, п.3 ч.2 ст.29);  

 постановление Правительства от 10.07.2013 № 582;  

 приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 462;  

 приказ Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324. 

Отчет по результатам самообследования деятельности ДОУ состоит из двух 

блоков:  

1 блок - аналитическая часть:  

 общие сведения об образовательной организации;  

 система управления образовательной организацией;  

 оценка образовательной деятельности;  

 оценка функционирования внутренней системы качества образования;  

 оценка кадрового обеспечения;  

 оценка учебно-методического обеспечения;  

 оценка библиотечно-информационного обеспечения;  

 оценка материально технической базы  

1 блок – результаты анализа показателей деятельности дошкольного 

образовательного учреждения, подлежащего самообследованию, устанавливаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

1 блок 

Аналитическая часть по результатам самообследования 
Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование образовательного 

учреждения в соответствие с Уставом:    

Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад  

№ 25 «Ручеёк» с.Сунжа Минераловодского 

района  

Краткое наименование:  МКДОУ детский сад № 25 «Ручеёк» с.Сунжа 

Основные виды деятельности учреждения:      воспитание, обучение и развитие детей;   

  

Организационно-правовая форма:    Муниципальная  

Создан:  в 2011 году   

Адрес:  357255, Российская Федерация, 

Ставропольский край, Минераловодский 

мунициальный округ, село Сунжа, улица 

Клубная, дом 1. 

И.о заведующей образовательным 

учреждением:  

Харченко Виктория Андреевна  

Телефон:    8(879 22) 2-02-11 

Адрес официального сайта:  https://ds-rucheyok-sunzha-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/  

Электронная почта:    rucheiok.detskiisad@yandex.ru 

https://ds-rucheyok-sunzha-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-rucheyok-sunzha-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:rucheiok.detskiisad@yandex.ru
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Режим работы ДОУ  установлен учредителем, исходя из 

потребностей семьи и возможностей казенного 

финансирования дошкольного учреждения:   

• рабочая неделя – пятидневная;  

• длительность работы – 10,5 часов; 

• ежедневный график работы – с 7.00 до  

17.30 часов.  

Структура и комплектование групп:  

  

Проектная мощность –  69  воспитанников, 

фактическая наполняемость в  отчетный 

период  составила  43 воспитанника  

дошкольного возраста.   

Всего в детском саду функционирует 2 группы: 1 группа – разновозрастная (2 

младшая, средняя) группа; 2 группа - разновозрастная (старшая, подготовительная) 

группа. Наполняемость групп соответствует санитарным правилам СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20 

Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи.   

Прием детей в ДОУ осуществляется в соответствии с Правилами приема детей в 

дошкольное образовательное учреждение, регулируются Приказом Минпросвещения 

России от 15 мая 2020 г. № 236, на основании заявления   установленной формы одного 

из родителей (законных представителей), с предоставлением следующих документов: 

свидетельство о рождении ребёнка, свидетельство (справка) о регистрации ребенка по 

месту жительства на закрепленной территории. При приме заявления предъявляются 

документы заявителей (законных представителей), удостоверяющие их личность.    

При приёме ребёнка в ДОУ заключается договор в двухстороннем порядке между  

МКДОУ детским садом № 25 «Ручеёк» с.Сунжа и родителем (законным представителем) 

воспитанника, включающий в себя взаимные права и обязанности, ответственность 

сторон, время пребывания воспитанника в ДОУ.  

Зачисление воспитанников происходит на основании приказа о приёме в 

дошкольное образовательное учреждение после заключения договора.    

Отчисление воспитанников из ДОУ осуществляется в соответствии с положением 

«Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

(воспитанников) муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 25  «Ручеёк» с.Сунжа Минерадловодского района»: 

1) в связи с получением ребенком дошкольного образования (завершением 

обучения);  

2) досрочно в следующих случаях:   

 по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в 

случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

 по иным причинам, указанным в заявлении родителей (законных представителей) 

воспитанника; 

 при нарушении договорных обязательств родителями (законными 

представителями) о внесении родительской платы на лицевой счет ДОУ в течение 

месяца после указанного срока, следующего за периодом оплаты.  

       

 

1.1. Информация о наличии правоустанавливающих документов 
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МКДОУ детский сад № 25 «Ручеёк» с. Сунжа осуществляет свою деятельность на 

основании следующих правоустанавливающих документов:  

 лицензия на осуществление образовательной деятельности по 

общеобразовательной программе дошкольного образования: Министерства 

образования и молодежной политики Ставропольского края от 15 июня 2016 года 

регистрационный номер № Л035-01217-26/00239452, окончание действия – 

бессрочно;  

 Устав (утвержден приказом начальника управления образования администрации 

Минераловодского муниципального округа Ставропольского края);  

Документация нормативно-правовой базы дошкольного образовательного 

учреждения, а также документация, касающаяся трудовых отношений, ведется в 

соответствии с утвержденной номенклатурой дел.  

ВЫВОД: МКДОУ детский сад № 25 «Ручеёк» с. Сунжа зарегистрирован и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации.  

Раздел 2.  Система управления учреждения 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ.   

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и 

функциональным задачам ДОУ. Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия 

и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.  

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников ДОУ. Единоличным органом является руководитель – заведующий ДОУ.  

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа  Функции  

Заведующий  Контролирует работу, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее  

руководство дошкольной образовательной организацией  

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы:  

− развития образовательных услуг;  

− регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ;  

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;  

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;  

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников;  

− координации методической деятельности   
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Общее собрание работников 

ДОУ   

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

− участвовать в разработке и принятии Коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним;  

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;  

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы  

Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОУ. 

 

Структура и органы управления МКДОУ детского сада № 25 «Ручеёк» с.Сунжа  

 
Управление образования ММО 

МКДОУ детский сад № 25 «Ручеёк» с.Сунжа 

Общественное управление Административное управление 

Совет родителей 

Педагогический совет 

Общее собрание 

работников 

Заведующий 
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экономическая служба 
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2.1. Организация информационного пространства 
 Целями организации информационного пространства ДОУ являются:  

 обеспечение открытости деятельности ДОУ;  

 реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм 

профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной 

безопасности;  

 обеспечение доступности для общественности локальных нормативных актов и 

иных нормативных документов ДОУ;  

 информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности 

ДОУ, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;  

 защита прав и интересов участников образовательного процесса;  

 организация информирования родителей (законных  представителей) 

воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и 

ответственности родителей (законных представителе) в сфере образования.  

     Для реализации этих целей в 2024 году была проделана большая работа:  

 содержание и организация работы сайта ДОУ осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

 в течении всего года обновлялся информационный стенд для родителей, где 

располагалась доступная для понимания родителей информация о деятельности 

ДОУ;  

 педагогами детского сада большое внимание уделялось размещению информации в 

групповых родительских уголках;   

 согласно годового плана, проводились общие и групповые родительские собрания; 

 распространялись информационные буклеты о ДОУ, визитки;    

 включение родителей в жизнь детского сада посредством работы Совета родителей 

ДОУ , созданы группы в мессенджере ВК для обратной связи родителей с 

педагогом и руководителем ДОУ.  

ВЫВОД: Созданы достаточные условия для обеспечения широкого, постоянного и 

устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с 

реализацией ОП ДОУ. Все это позволило повысить имидж  детского сада и  

эффективность работы ДОУ в целом,  о чем говорится в отзывах родителей на сайте 

https://bus.gov.ru/pub/home. 

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса педагогов, родителей (законных 

представителей), детей и сотрудников ДОУ.  

 

Раздел 3.  Оценка образовательной деятельности, в том числе организация 

воспитательно - образовательного  процесса 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 
Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.364820 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.368521 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

https://bus.gov.ru/pub/home
https://bus.gov.ru/pub/home
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дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
Образовательная программа дошкольного образования реализуется во всех группах, 

на протяжении всего времени пребывания детей в ДОУ. 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть 

формируемая участниками образовательных отношений и дополнительный раздел. 

Обязательная часть Программы обеспечивает развитие детей в пяти 

образовательных областях: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое 

развитие». 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от 

возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами 

Программы. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ: 
 режимные моменты; 
 игровая деятельность; 
 специально организованные традиционные интегрированные 

занятия; 
 индивидуальная и подгрупповая работа; 
 самостоятельная деятельность; 
 опыты и экспериментирование. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательного процесса, 

выстроена с учетом: 

 региональная программа образования детей дошкольного возраста / авторская 

коллегия кафедры дошкольного образования ГОУ ДПО СКИПКРО: Литвинова 

Р.М., Чусовитина Т.В., Ильина Т.А., Попова Л.А., Ставрополь, 2011 г.; 

 парциальная программа социально-коммуникативного развития и социального 

воспитания дошкольников «Дорогою добра» Л.В. Коломийченко, Москва: «ТЦ 

Сфера», 2015 г.; 

 парциальная программа экологического воспитания в детском саду «Юный 

эколог»: Николаева С.Н. Для работы с детьми 3-7 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2017 г. Программа соответствует образовательным потребностям, интересам и 

мотивам детей, членов их семей, педагогов и ориентирована на специфику 

национальных, социокультурных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность. 

Парциальные программы соответствуют потребностям и интересам детей, а также 

возможностям педагогического коллектива, учитывают традиции детского сада и групп. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, 

так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в 

обогащенных по теме развивающих центрах. Количество занятий и их длительность 

определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. 

Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 г. № 875 в МКДОУ реализовывались 

мероприятия, приуроченные к Году семьи. В течение года со всеми участниками 



8  

  

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках 

реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на 

которых педагоги рассказывали о семейных ценностях. 

С педагогическими работниками проводилась плодотворная работа. В течение года 

согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги.  

В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой ОП 

ДО, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет 

обеспечить «бесшовный» переход воспитанников детского сада в школу.  

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в 

дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки.  

В мае 2024 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной подгруппы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с 

фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о 

положительном результате. У воспитанников сформирована школьная мотивации, 

уровень их физиологической зрелости в норме. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

 

ВЫВОД: образовательный процесс в  ДОУ организован в соответствии с 

требованиями,  предъявляемыми  ФГОС  ДО  и  ФОП  ДО,  и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и 

в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия.  
 

Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные 

представители), педагоги. 
Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы;
 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника.

ОП ДО определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 
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сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами ДОУ на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 
- от 1,5 до 3 лет — до 10 минут;

- от 3 до 4 лет — до 15 минут;

- от 4 до 5 лет — до 20 минут;

- от 5 до 6 лет — до 25 минут;

- от 6 до 7 лет — до 30 минут.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 

любых формах образовательного процесса. 
Для организации оздоровительной работы в ДОУ имеются медицинский и 

процедурный кабинеты, изолятор, зал для музыкальных и физкультурных занятий, 

спортивная площадка со спортивно-оздоровительным комплексом, оборудованные 

прогулочные площадки, где созданы возможности для метания, лазания, прыжков, 

упражнений в равновесии, физкультурные центры в каждой возрастной группе. 
В детском саду на протяжении учебного года практиковалось сочетание разных 

видов двигательной активности детей: 

- утренняя гимнастика (на свежем воздухе в теплый период года), физминутки, 

динамические паузы, игры с движениями в свободной деятельности; 

- физкультурные занятия по формированию двигательных умений и навыков; 
Проводилась большая работа по снижению заболеваемости. Воспитателями 

составлены перспективные планы по реализации здоровьесберегающих технологий: 

комплексы гимнастик после сна, коррегирующих гимнастик, пальчиковых гимнастик. 

Проводились физкультурные досуги в соответствии с планом досугов, праздники и 

другие мероприятия. 
Случаев травматизма среди детей и сотрудников в 2024 году не зарегистрировано. 
Несмотря на проводимые меры по снижению заболеваемости, посещаемость в 2024 

году понизилась. 
В ДОУ организованно 4-х разовое сбалансированное питание в соответствии с 

Примерным перспективным 10 дневным цикличным меню, утвержденного приказом 

заведующей и согласованное начальником управления образования администрации 

Минераловодского муниципального округа. Меню разрабатывается и утверждается на 

осенне-зимний и весенне- летний периоды. 
Поставка продуктов осуществлялась на договорной основе, качество поступающих 

продуктов хорошее, вся продукция поступала с сопроводительной документацией. В ДОУ 

имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по установленной 

форме, заполняется своевременно. Имеется график выдачи готовой продукции для каждой 

группы, с указанием нормы выдачи пищи воспитанникам в соответствии с возрастом 

детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде 

для родителей ежедневно вывешивается меню. Питание воспитанников организуется за 

счет родительских средств и средств, выделяемых на эти цели Учредителем. Каждые 10 

дней велся подсчет выполнения натуральных норм питания и калорийности (при 

необходимости проводилась корректировка меню). Ежедневно осуществлялся входящий 

контроль за качеством поступающих в ДОУ продуктов. Ежемесячно проводился анализ 
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выполнения натуральных норм питания, который позволяет контролировать и не 

допускать перерасхода и экономии денежных средств, запланированных на питание 

одного ребенка. Осуществлялся постоянный контроль заведующей, медицинским 

работником. Вопросы питания заслушивались на педсоветах, производственных 

собраниях. 
Анализ организации питания за 2024 год показал выполнение натуральных норм по 

основным продуктам питания в среднем на 97 %. 

 
ВЫВОД: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Необходимо 

уделить особое внимание укреплению здоровья воспитанников с целью уменьшения 

показателя заболеваемости. 
Продолжить работу с родителями (законными представителями) воспитанников 

в решении вопроса посещаемости, с целью уменьшения пропусков без уважительной 

причины. 

 

Воспитательная работа 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников.  

Характеристика семей по составу и по количеству детей  

Всег

о 

дете

й  

Всег

о 

семе

й  

Один 

в 

семье  

Два в 

семье  

Многодет

ные ( три 

и более)  

Полные  Неполные  Опекаемы

е  

Дети 

инвалиды  

43  26 5  9 12 20  4  2 0 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в ДОУ.  

В ДОУ ведется работа по гражданско–патриотическому воспитанию, 

запланированы и проведены во всех возрастных группах мероприятия по изучению 

(закреплению знаний) государственных символов. 

 
 

4.  Оценка кадрового обеспечения 

Реализация Федеральной образовательной программы ДО обеспечивается 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками. ДОУ почти полностью укомплектовано кадрами.   

Общее количество работников на конец 2024 года составило -  17 человек, из них; 

заведующая – 1 чел, заместитель заведующей по ФЭВ – 1 чел., заведующий хозяйством – 1 

чел., педагогов 4 человек.   

Характеристика педагогического коллектива, соотношение человек и ставок: 
Общее 

количество 
ставок по 

штатному 
расписанию 

Старший 

воспитатель 
ч/ставка по 

штатному 
расписанию 

Воспитатель 
ч/ставка по 

штатному 

расписанию 

Музыкальный 

руководитель 
ч/ставка по 

штатному 
расписанию 

Инструктор по 

фзк ч/ставка по 

штатному 

расписанию 
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4,5 0/0,25 3/3,5 0,5/0,5 0/0,25 
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Характеристика кадрового состава: 

Наименование 

показателей 

Всего 

работнико

в 

Из них имеют образование 

высше

е 

Из них 

педагогическо

е 

Среднее 

профессионально

е 

Из них 

педагогическо

е 

Численность 

педагогически

х работников - 

всего 

4 0 0 4 1 

В том числе 

воспитатели 

3 0 0 3 0 

Педагогический стаж работы: 

№ Должность Количество Стаж 
0-5 5-10 10-15 15-20 

1 Воспитатели 3 3 - - - 

2 Музыкальный 
руководитель 

- - - - 1 

3 Итого 4 3 - - 1 

 

 

Педагогический коллектив ДОУ - это педагоги,  имеющие небольшой практический 

опыт, но  обладающие творческим потенциалом, современными технологиями, гибкие в 

желании улучшить, усовершенствовать процессы деятельности ДОУ, желающие повысить 

профессиональный уровень.  

Решение проблемы повышения уровня профессиональных компетенций педагогов,  

видим через наставничество, организацию работы по самообразованию, активизацию 

посещения педагогами обучающих семинаров, курсов, проводимых на муниципальном и 

краевом уровне.   

 В соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемых ими должностей,  стимулирования и непрерывного 

повышения квалификации работающих педагогов, в деятельность ДОУ введено проведение 

обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 

(первой или высшей).   

Разработаны и  реализуются в работе: Положение об аттестационной комиссии ДОУ, 

график прохождения аттестации, обеспечено  сопровождение процедуры аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности.     

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в конкурсах профессионального мастерства, в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

Об ИКТ-компетенциях педагогов 
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций при применении дистанционных инструментов в 

работе с родителями (сферум).   
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98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 

практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации.  

ВЫВОД: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет 

сделать выводы о том, что коллектив ДОУ имеет достаточный уровень педагогической 

культуры, стабильный, работоспособный, но есть острая необходимость в опытных  

кадрах, на конец 2024 года в ДОУ нет ни одного опытного воспитателя-наставника.  

Творческий потенциал молодых педагогов позволяет решать задачи воспитания и 

развития каждого ребенка.  

В настоящее время имеются вакансии по следующим должностям: инструктор по 

физической культуре.   

 

5.  Оценка учебно-методического и библиотечно – 

информационного обеспечения 
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная:  

 на освоение педагогами содержания образовательной программы 

дошкольного образования;   

 достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания 

и образования детей,   

 на повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению 

образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; 

включению педагогов в режим инновационной деятельности.  

 Целью методической работы в ДОУ является:  

 Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

современными требованиями;  

 Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства 

педагогов.  

Функциональная деятельность методической работы выстроена по четырем 

основным направлениям:   

 Аналитическая,  

 Информационная,  

 Организационно-методическая,  

 Консультационная.  

      Задачи методической работы:  

2. Диагностика состояния методического обеспечения и качества 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.  

3. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных 

результатов.  

4. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших 

технологиях, необходимых для качественной организации педагогического процесса в 

дошкольном учреждении.  

5. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой 

самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.  

6. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.  

7. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного 

развития дошкольников.   

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Направление и содержание самообразования определяется самим 

педагогом в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по 

самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты 

занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры, картотеки по 

различным направлениям, демонстрационные пособия и т.д. 
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В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал. Имеется более 100 единиц учебно-

методической и художественной литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. К учебному году фонд пополняется 

современной методической литературой, приобретается наглядный и демонстрационный 

материал в каждой возрастной группе ДОУ.  

В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые 

предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции 

картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с 

записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, аудиокассеты с записями 

музыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, детская 

художественная литература.  

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 

включает: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет.  

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена 

информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия 

ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими 

учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная 

почта, сайт.   

Эффективность использования сайта: Размещение на сайте ДОУ 

информационных материалов о деятельности учреждения для широкого информирования 

родителей (законных представителей). Обеспечение публичной отчетности о деятельности 

ДОУ (отчет по самообследованию, новости о проведении воспитательно-образовательном 

процессе и анонсы общесадовских мероприятий и т.д.) Размещение на сайте 

консультативных материалов специалистов ДОУ.   

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в 

воспитательно-образовательном процессе: Программное обеспечение имеющихся 

компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, 

видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности 

ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, 

использование компьютера в образовательной работе с детьми.  

Участие педагогов в дистанционных конкурсах. Образовательный процесс 

становится более содержательным, интересным. Методическое обеспечение при 

использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в 

использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.  

Для этого в ДОУ созданы необходимые условия:   

Информационное обеспечение детского сада включает в себя: компьютеры - 7 шт, 

принтеры и сканеры - 5 шт. Имеется электронная почта.  Программное обеспечение 

имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет 

ресурсами, фото, видео материалами и пр.  

ВЫВОД: Анализ учебно-методического  и библиотечно–информационного 

обеспечения показывает, что к учебному году методический кабинет пополняется 

современной методической литературой, наглядными пособиями по различным 

образовательным областям  программы. Приобретается наглядный и демонстрационный 

материал. В помощь воспитателю разработаны  методические рекомендации по 

организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования.  

  

6.Оценка материально-технической базы 
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6.1.  Состояние и использование материально-технической базы  

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана 

развивающая предметно-пространственная среда, соответствующая всем современным 

санитарным, методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ 

эстетически продумано и оформлено. 

Основными помещениями ДОУ являются: 

 групповые помещения для 3 возрастных групп; 

 зал для физкультурных и музыкальных занятий; 

 методический кабинет; 

 на прилегающей территории – участки для прогулок детей; 

 спортивная площадка; 

 медицинский блок (медицинский кабинет, процедурная, изолятор); 

 пищеблок; 

 прачечная. 

Общее количество групп – 3. Каждая группа имеет групповое помещение, 

отдельную спальню, приёмную, туалетную комнаты. Групповые комнаты включают 

игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью, 

мягким инвентарём. В каждой группе имеется спальня. 

При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований 

безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера 

воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и 

оборудования группы. 

Предметно-развивающая среда в группах соответствует требованиям к среде 

развития ребёнка и способствует развитию ребенка по всем направлениям. В группах 

уютно, комфортно, в специально организованных зонах созданы условия, 

стимулирующие мыслительную и речевую деятельность, развитие природных 

потребностей и способностей детей в различных видах познавательной, продуктивной и 

игровой деятельности. Во всех группах имеется раздаточный, дидактический и игровой 

материал, телевизоры, DWD, комплекты мягкой модульной игровой мебели для 

зонирования. 

Методический кабинет имеет комплект ПК, 1 ксерокс, учебно-методический 

комплект литературы и дидактического материала в соответствие с образовательной 

программой. 

Музыкально-физкультурный зал для музыкального воспитания и физического 

развития детей в соответствии с образовательной программой оснащен необходимым 

оборудованием: мультимедийным проектором, экраном, плазменным телевизором, 

музыкальным центром, беспроводными микрофонами, электрическим пианино «CASIO», 

специальными детскими музыкальными инструментами (наборы) и необходимым 

спортивным инвентарём: несколько гимнастических скамеек, спортивные маты, мягкие 

кубы-модули, гимнастические стенки, лестницы для перешагивания и развития 

равновесия, массажные коврики для профилактики плоскостопия, мячи, обручи, мешочки 

с песком, гантели, гимнастические палки, канаты, кегли, дуги разной высоты, 

баскетбольные щиты и другое необходимое оборудование. 

Медицинский блок для обеспечения медицинского наблюдения за развитием и 

состоянием здоровья детей, оказанием лечебно-профилактической помощи и проведения 
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оздоровительных мероприятий имеет изолятор, процедурный кабинет и медицинский 

кабинет со стационарной необходимой мебелью и медицинским оборудованием. 

Пищеблок включает в себя 5 цехов и 3 кладовые с необходимым оборудованием 

(морозильный ларь, 5 двухкамерных холодильников, холодильный шкаф, 2 

элекромясорубки, протирочная машина, овощерезка, 2 электропечи, жарочный шкаф, 

металлические столы для разделки продуктов, вытяжная система, электрокипятильник 

для кипячения воды, электронные весы, двухсекционные ванны для мытья посуды, 

металлические стеллажи в соответствии с требованиями СаНПиН). 

В прачечной имеются 2 бытовые стиральные машины - автомат, 4 шкафа для 

хранения белья, ларь для грязного белья, утюги паровые. 

Территория участка имеет наружное электрическое освещение. Площадь 

земельного участка – 4334 м2. Земельный участок выделен в функциональные зоны: зона 

застройки, зона игровой территории, хозяйственная зона. Территория участка ограждена 

забором и полосой зеленых насаждений. Для отвода ливневых вод имеется ливневая 

канализация. 

На территории хозяйственной зоны имеется выгребная канализационная яма, 

автономная газовая котельная, площадка для сушки белья и площадка для 

мусоросборников. Сантехническое оборудование соответствует нормам СанПиН. 

Для каждой группы выделены групповые площадки, оборудованные детскими 

игровыми формами. Покрытие площадок - утрамбованный грунт. На территории каждой 

группы установлены теневые навесы, огражденные с трех сторон. Песочницы имеются на 

каждой игровой площадке, на ночь закрываются крышками. 

На территории участка имеется эколого-развивающий комплекс (цветник, мини – огород с 

овощными культурами), где дети проводят наблюдения, труд в природе, экспериментирование. 

На протяжении 2024 года поддерживалась и развивалась материально-техническая база 

ДОУ. Приоритетным стало: 

 к началу учебного года проведение текущего ремонта помещений ДОУ усилиями 

персонала и родителями воспитанников: групповых помещений, главного коридора и 

фойе первого этажа; 

 пополнение методического кабинета материалами по исследовательской и 

конструктивно-модельной деятельности; 

 замена песка в песочницах на игровых площадках. 

ВЫВОД: Требуется ремонт полов теневого навеса группы № 2 и  косметический 

ремонт пищеблока.  
 

6.2.  Соблюдение мер комплексной  безопасности  
Для осуществления безопасной жизнедеятельности в ДОУ организовано 

круглосуточное дежурство, включая выходные и праздничные дни.  Охрана осуществляется 

сторожами ДОУ.       

В детском саду действует пропускной режим.  Здание ДОУ оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией (АПС)  и кнопкой тревожной сигнализации 

(КТС), которые эксплуатируются в автономном режиме и круглосуточно находятся в 

рабочем состоянии.         

Центральный вход в здание ДОУ и калитка оснащены видеодомофоном. На 

территории ДОУ  ведется видеонаблюдение с видеофиксацией, установлено 8 уличных 

видеокамер.   

Состояние эвакуационных путей и выходов обеспечивает беспрепятственную 

эвакуацию обучающихся и персонала в безопасные зоны. Разработан план эвакуации с 
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инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой 

эвакуации людей.  Организовано обучение работников и воспитанников в учреждении 

мерам обеспечения  пожарной и антитеррористической  безопасности. Проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала не реже 1 раза в 

квартал.            

Введены в работу инструкции по охране труда для каждой должности (приказ 

Минтруда России  от 29.10.2021 г № 772н). В ДОУ внедрили в работу требования по охране 

труда из постановления Правительства  от 24.12.2021 № 2464. Своевременно проводятся 

инструктажи  по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности с 

работниками.    

На основании постановления Правительства от 24.10.2022 № 1885 обновлены 

правила противопожарного режима.  

Регулярно проводится осмотр средств пожаротушения, своевременно проводится 

проверка  внутренних пожарных кранов,  огнетушителей.           

Обеспечение комплексной  безопасности  всех  участников образовательного  

процесса  осуществляется  согласно  нормативно-правовым документам по следующим 

направлениям:   

 обеспечение безопасных условий труда работников ДОУ;   

 обеспечение  охраны  жизни  и  здоровья  воспитанников (пожарная 

безопасность, безопасность  в  быту,  личная  безопасность,  профилактика детского 

дорожнотранспортного травматизма);   

 пожарная безопасность;   

 предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;   

 антитеррористическая защита;   

 выполнение санитарного законодательства.   

Для  обеспечения  антитеррористической  и  пожарной  безопасности  всех 

участников образовательного  процесса:   

 помещения снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией;   

 имеется система речевого  оповещения людей о пожаре;    

 имеются запасные эвакуационные выходы по основным объектам;   

 имеются первичные средства пожаротушения;    

 эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами;   

 разработаны поэтажные схемы  эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в 

случае ЧС;   

 имеются запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений;   

 здание и прилегающая территория  освещены;   

 территория ограждена забором;   

 калитки и ворота запираются на замки;   

 установлена кнопка тревожной сигнализации;  

 система комплексной безопасности обеспечена видео наблюдением.   

 По плану проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми  и персоналом  

ДОУ  на  случай  угрозы  террористического  акта,  для отработки  устойчивых  навыков  

безопасного  поведения  в  условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ.   

 

6.3. Качество медицинского обеспечения, системы охраны здоровья 

воспитанников 
В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей. Имеется 

медицинское оборудование для проведения профилактических мероприятий и специально 

выделенные помещения. Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ и 

организационно-методическая работа осуществляется медицинским персоналом МТУЗ 

ЦРБ.   



18  

Охрана  и  укрепление  здоровья  детей,  создание  условий здоровьесберегающего 

пространства в ДОУ осуществляется по направлениям:   

1.  Организация  санитарно-эпидемиологического  режима  и  создание 

гигиенических условий жизнедеятельности детей.   

В  детском  саду  соблюдаются  гигиенические  требования  к  режиму 

образовательного  процесса  в  ДОУ  в  части  расписания  ОД  и  в  части организации  

пребывания  детей  в  ДОУ  в  целом.   

Перед  началом  ОД  и  посещением  функциональных  помещений  детьми ( зал для 

музыкальных и физкультурных занятий, теневые навесы) помощники  воспитателей 

организуют проветривание и проводят влажную уборку. Ежедневно проводится уборка 

территории детского сада.   

Приёмные  оборудованы шкафами  для  верхней  одежды  воспитанников.    

В  групповых  столы  и  стулья соответствуют  росту  детей,  промаркированы  в  

соответствии  с  требованиями СанПиН.    

В туалетных комнатах для воспитанников старшего дошкольного возраста 

установлены  отдельные  кабинки  для  мальчиков  и  девочек.  Унитазы оборудованы  

сидениями,  которые  обрабатываются  дезинфицирующими средствами.  Инвентарь  и  

моющие  средства  хранятся  в  специальном  шкафу, закрывающемся на замок.    

Пищеблок полностью оборудован технологическим оборудованием.     

В случае карантина в ДОУ соблюдаются карантинные мероприятия.  В  групповых  и  

функциональных  помещениях  ДОУ  соблюдается  график проветривания.  Посуда в 

групповых и на кухне промаркирована.    

Сотрудники ДОУ своевременно проходят обучение по санминимуму и медосмотр.    

2. Физическое  развитие  воспитанников,  формирование  культуры безопасного 

и здорового образа жизни.   

Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и  

здорового  образа  жизни  обеспечивается  в  процессе  реализации Образовательной  

программы  в рамках образовательной  области «Физическое развитие», а также в  

интеграции  образовательных  областей,  с осуществлением  индивидуально-

дифференцированного  подхода.    

На  занятиях статического  характера  и  в  режиме  дня  проводятся  физминутки  с 

использованием  упражнений  на  снятие  психоэмоционального  и  мышечного 

напряжения, зрительных и пальчиковых гимнастик, смена рабочих поз.    

Ежедневно  в  режиме  дня  проводятся  физкультурно-оздоровительные 

мероприятия: утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна,  

водные  процедуры,  хождение  по «дорожкам  здоровья»,  специально организованные 

закаливающие процедуры.        

Для  активной  двигательной  деятельности  в  каждой  группе  оформлены 

физкультурные  уголки,  в  которых  имеется  необходимое  оборудование.   

3. Осуществление  психологической  безопасности  детей  во  время  их 

пребывания в детском саду.   

Психологическая  безопасность  детей  во  время  их  пребывания  в  детском саду 

обеспечивается  доброжелательным  отношением  педагогов  к  детям, осуществлением  

личностно-ориентированного  подхода,  созданием благоприятной  психологической  

атмосферы,  интересных  совместных  дел. Педагоги  включают  в  план  работы  изучение  

межличностных отношений  детей,  их  интересов, склонностей,  психологического  

климата  в  семье,  с  последующими рекомендациями    родителям.    

4. Административный контроль осуществляет группа во главе с заведующей 

ДОУ:  

• систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием 

территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и 

персоналом в соответствии с требованиями санитарных правил;  
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• организацию и проведение санитарно-противоэпидемиологических 

мероприятий;  

• контроль за пищеблоком и питанием детей;  

• организацию и контроль профилактической работы и текущую дезинфекцию.   

6.4.Качество организации питания 
Общее санитарно–гигиеническое состояние ДОУ (питьевой, световой, тепловой и 

воздушный режимы) соответствует требованиям Госсанэпиднадзора.  

В ДОУ созданы условия для организации 4-х разового питания детей. Организация  

питания предусматривает  строгое  выполнение  режима  дня (соблюдение  времени  и 

количества приёмов пищи). При организации питания соблюдаются возрастные нормы  

суточной  потребности  в  основных  пищевых  веществах. 

Питание детей осуществляется в соответствии с десятидневным меню, 

разработанным отделом питания, утверждённым начальником управления образования  

администрации Минераловодского муниципального округа.  

Детям обеспечено полноценное, сбалансированное питание. Проводится 

витаминизация третьего блюда, в рацион питания включена йодированная соль.  

В своей работе повар использует технологические карты. Ежедневно составляется 

меню требование с учётом всех норм на дошкольный и ранний дошкольный возраст. 

Выписка из меню с указанием конкретных блюд вывешивается в доступном месте, с тем, 

чтобы родители (законные представители) воспитанников ДОУ имели возможность 

ежедневно с ним ознакомиться.   

Бракераж готовой продукции, проводится регулярно с оценкой вкусовых качеств с 

регистрацией в журнале «Бракераж готовой продукции». Осуществляется постоянный 

административный контроль над условиями хранения продуктов и сроками их реализации.  

ВЫВОД: Материально-техническая база ДОУ и результаты финансово-

хозяйственной деятельности учреждения оказывают прямое влияние на качество и 

уровень образования, работу по обеспечению охраны жизни и здоровья детей. Однако, 

финансовых средств не всегда достаточно для того, чтобы закрыть все потребности 

учреждения: на сегодняшний день необходима установка дренажной системы  на 

территории учреждения, оборудование прогулочных площадок игровым и спортивным 

оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
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2 блок 
                                                                      ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности МКДОУ детского сада № 25 «Ручеёк» с.Сунжа  за 2024 год 
 

(В соответствии с приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 "Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2014 N 31135) 

№  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

43 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 43 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  6 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 37 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

43 человек/ 
100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 43 человек/ 
100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 – 14 часов) 0 человек/  

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 

0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/ 

0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/ 

0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

образовательной дошкольной организации по болезни на одного 
воспитанника 

9,3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

0 человека/ 

0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

0 человека/ 

0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

4 человек/  

100 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 1 человек/  
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работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

25% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

0 человек/  

0% 

1.8.1 Высшая 1 человек/  

25% 

1.8.2 Первая 0 человек/  

0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

Человек/% 

1.9.1 До 5 лет 3 человек/  

75 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/  

0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

1 человека/  

25% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

1 человек/  

25 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

5 человек/  

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

5 человек/  

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации 

3 человека/  

43 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

230,8 кв. м/  

3,4 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

79,5 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 
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2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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